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DETERMINAZIONE SINDACALE n. 5 del 26-06-2023

OGGETTO: Nomina Responsabile dell'Area Tecnico-Manutentiva e Vigilanza - Conferimento
incarico a termine di Elevata Qualificazione.

IL Sindaco

PREMESSO CHE:

- L'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e
dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art.
109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- L'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli organi di
governo;

- L'art. 109. comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO Il'art. 16. del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021

sottoscritto in data 16/11/2022 che recita:

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,

previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna
di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ. conferito in conformita all’art. 18
del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:
a) responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
b) responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento

finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;
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c) conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie di ricerca e
sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gliincarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati
a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale
acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima areg;

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la
presente disciplina si applica, presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o
degli Operatori esperti;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 190 del 03.12.2018 e successiva n. 185 del 27.11.2020 di modifica

del’Organigramma e Funzionigramma dell’Ente, che prevede la struttura organizzativa dell’Ente

articolata in tre posizioni di Elevata Qualificazione, coincidenti con le articolazioni di massima
dimensione dell’Ente cosi denominate:

- Area Amministrativa, Segreteria e AA.GG;

- Area Economico - Finanziaria, Commercio e SUAP;

- Area Tecnico Manutentiva e Vigilanza;

VISTO P’art. 19 "Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ" del CCNL relativo al personale del comparto

Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022, che disciplina il conferimento degli

incarichi di EQ;

VERIFICATO che risulta possibile ai sensi dell’art 19 comma 3 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022 in via

eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di posizione organizzativa anche a personale dell’Area

degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita e dei requisiti culturali e professionali;

DATO ATTO che, a norma dell’art. 11, co. 1, 2 e 3 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi, i responsabili di posizione organizzativa sono nominati dal Sindaco, con provvedimento

motivato per un periodo minimo di un anno e comunque non superiore a quello del proprio mandato;
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CONSIDERATO CHE:

- in data 28 e 29 maggio 2023, si sono svolte le elezioni amministrative per il rinnovo degli organi

comunali e che, in data 30.05.2023, € stato proclamato eletto il sindaco Antonino Di Stefano;
- ¢ intendimento della nuova Amministrazione Comunale provvedere alla riorganizzazione
amministrativa dell’Ente;
RITENUTO opportuno e necessario provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area
Tecnico-Manutentiva e Vigilanza con attribuzione dell’incarico di EQ fino al 30.06.2024, al fine di
garantire il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa;
RATIFICARE gli atti medio tempore adottati dal responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva e Vigilanza
al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa;
VERIFICATA I’elevata qualificazione professionale, le conoscenze e i significativi requisiti culturali
posseduti dal dipendente Geom. Giovanni Ripa, inquadrato nell’Area degli Istruttori, rispetto alle
competenze richieste per la posizione da ricoprire, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed
agli obiettivi oggetto dell’incarico;
RITENUTO pertanto di conferire al predetto dipendente, in continuita rispetto al precedente incarico di
titolare di P.O., conferito con propria determinazione n. 5/2022, I'incarico a termine di EQ connesso alla
responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa, con attribuzione allo stesso delle funzioni dirigenziali al
fine di assicurare I'ottimale sviluppo dell'attivita dell'’Amministrazione con riferimento agli obiettivi
predefiniti;
CONSIDERATO che al Responsabile in oggetto, in quanto titolare di incarico di EQ, compete la
retribuzione di posizione e di risultato nei limiti previsti dal vigente CCNL 16/11/2022;
VISTI:
- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL 21.05.2018;
- il CCNL 16.11.2022;
DETERMINA DI

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e per le motivazioni

sopra esposte che s’intendono integralmente riportate e trascritte nel presente dispositivo,

1. NOMINARE, dal 01.06.2023 al 30.06.2024, senza soluzione di continuita, il dipendente Geom.
Giovanni Ripa, inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex Cat. C1), Responsabile dell’Area

Tecnico-Manutentiva e Vigilanza;
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. ATTRIBUIRE al suddetto responsabile di Area, le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e dell’art. 51,
comma 3, della legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. n.

23/1998 nonché la posizione di EQ;

. DARE ATTO CHE:

il presente provvedimento pud essere modificato e/o integrato con I’assegnazione di diversi

compiti;

il personale assegnato & quello individuato con la predetta deliberazione di G.M. n. 185 del

27.11.2020;

il responsabile incaricato deve produrre la dichiarazione attestante I'insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 20,

comma 1del D. Lgs. n. 39/2013, cosi come previsto del vigente PTPC;

al dipendente incaricato con il presente provvedimento compete oltre al trattamento economico
fondamentale corrispondente all’attuale inquadramento giuridico, un trattamento economico
accessorio costituito dall'importo annuo della retribuzione di posizione al lordo delle ritenute di
legge, da corrispondersi in 13 mensilita, cosi come determinato dal sistema di pesatura adottato
dall'ente, ed una retribuzione di risultato di importo graduato sulla base del sistema permanente di
valutazione adottato dall'ente, nei limiti minimi/massimi fissati dal vigente CNNL;

. STABILIRE che la retribuzione di risultato & determinata dal Nucleo di Valutazione sulla base dei
risultati conseguiti e nei limiti di quanto previsto dall’art. 15, comma 4, del CCNL del 21/05/2018;

. DEMANDARE, al competente settore, ’adozione dei conseguenziali atti gestionali, ivi compresa
I’assunzione del relativo impegno di spesa;

. REVOCARE tutti i provvedimenti in contrasto con il presente provvedimento;

. NOTIFICARE il presente provvedimento di nomina al Responsabile interessato;

. TRASMETTERE copia del presente atto al Presidente del C.C., al Segretario Generale, al Nucleo di
Valutazione, ai Revisori dei Conti, al Responsabile Ufficio Personale e al Resp.le Ufficio Finanziario
per gli adempimenti consequenziali di competenza;

. PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente sezione

Amministrazione trasparente

Valdina, 26-06-2023

Il Sindaco
F.to DiStefano Antonino

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
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Ai sensi del D.Lgs. 174/2012, il Responsabile di Area attesta la legittimita, regolarita, congruita e
correttezza di detto provvedimento in relazione alle disposizioni di legge e del regolamento
vigente

IL RESPONSABILE D’AREA
Valdina 23-06-2023 F.to Mariano Nastasi

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il parere di regolarita tecnica, si esprime parere Favorevole di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, la corretta imputazione e che I'adozione di detto
provvedimento non determina alterazioni negli equilibri della gestione delle risorse.-

Valdina, 26-06-2023

Il Resp.le Area Economico-Finanziaria
F.to Dott.ssa Francesca Morgante
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO DELL'ENTE

Il sottoscritto Resp.le Area Amministrativa visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente Determinazione viene affissa all’Albo Pretorio on line dell'ente con decorrenza dal
26-06-2023, e per rimanervi per quindici giorni consecutivi fino al 11-07-2023.

N. Reg. Albo: 482

Valdina, 26-06-2023

Il Resp.le Area Amministrativa

F.to Nastasi Mariano
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